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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

SEZIONE PRIMAVERA, SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA SMILING
Patto educativo di Corresponsabilita [(ai sensi del D.P.R. n. 235/2007)

PREMESSA

La “Comunitd educante”

Nella scuola convivono pill soggetti uniti dal comune obiettivo di contribuire, con responsabilita e
impegno, alla crescita equilibrata e armoniosa di bambini e preadolescenti, svilupparne capacitd
cognitive e relazionali, favorirne formazione umana e civica, grazie alla condivisione di
comportamenti, principi, valori e accordi che ciascuno di noi € chiamato a discutere, arricchire e
rispettare. Per tale motivo si presentano le seguenti azioni:

1. LASCUOLA

La scuola si impegna a:

comunicare e condividere il progetto educativo e pedagogico;

comunicare la programmazione;

motivare I'intervento didattico e le metodologie educative;

spiegare la funzione e i criteri di valutazione;

fornire ai bambini e agli alunni indicazioni precise su cid che viene loro richiesto;
comunicare agli alunnii risultati dei compiti nei tempi previsti dal Regolamento;
affiancare la famiglia nel percorso di crescita dell’alunno/a;

rispettare i tempi ed i ritmi di ciascuno rendendolo partecipe del suo processo di
apprendimento;

promuovere e consolidare I'identitd, 'autonomia e la consapevolezza di ciascuno;
garantire I'unicitd di ogni alunno/a;

favorire un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia, al fine di favorire il pieno sviluppo del
bambino/a;

rispettare e far rispettare il Regolamento scolastico;

creare un clima e un ambiente educativo sereno, accogliente e adeguato a favorire lo
sviluppo delle capacitd cognitive e relazionali.
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2. LA FAMIGLIA

La famiglia si impegna a:

conoscere 'offerta formativa della scuola;
conoscere e rispettare il Regolamento scolastico;

aiutare i bambini al rispetto delle regole di vita comune, dando importanza al rispetto
dell’altro e dell’lambiente;

condividere con la scuola le linee educative;

garantire un’alleanza educativa con la scuola e instaurare un dialogo costruttivo con i
docenti rispettando la loro libertd d’insegnamento, competenza e professionalitd;

affiancare e sostenere il proprio figlio/a durante il percorso scolastico;
verificare con regolaritd 'andamento scolastico del proprio figlio/a;

informare la scuola su eventuali problematiche che potrebbero interferire con I'andamento
scolastico;

collaborare e partecipare alle attivitd e alle riunioni proposte dalla scuola;
prendere visione delle comunicazioni scolastiche;
collaborare e sostenere i docenti nel pieno rispetto della diversitd dei ruoli;

garantire la regolaritd della frequenza scolastica e rispettare la puntualitd degli orari della
scuola.

3. ALUNNE E ALUNNI

Le alunne e gli alunni si impegnano a:

imparare ad avere cura e rispetto di sé come presupposto di un sano e corretto stile di vita;
comportarsi correttamente con le persone, gli animali, le cose, gli ambienti e le attrezzature
della scuola;

rispettare le prime forme di regole condivise nel gruppo, collaborando con i compagni per
la costruzione del bene comune;

assumersi gradualmente le proprie responsabilitd, chiedendo aiuto in caso di difficoltd;
usare un comportamento e un linguaggio adeguato all’ambiente scolastico;
partecipare attivamente alle esperienze educative proposte;

acquisire gradualmente consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti;

orientarsi nello spazio sezione e nella struttura scolastica per inserirsi pienamente
nell’ambiente scuola;

avere cura del proprio e altrui materiale;

imparare ad attuare con consapevolezza i comportamenti legati alla sicurezza e alla
incolumita propria e altrui in tutti gli ambienti della scuola;

svolgere con regolaritd i compiti assegnati;
portare e utilizzare i materiali previsti per ogni disciplina;

rispettare il Regolamento scolastico.
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4. IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il D.S. rappresenta la figura garante e si impegna a:

® favorire I'attuazione dell’offerta formativa, assicurando a studenti e genitori, docenti e
personale non docente le condizioni per esprimere al meglio il loro ruolo;

® favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunita
scolastica;

® cogliere le esigenze formative degli studenti;
® supportare i docenti nel loro ruolo educativo;

® assicurare il controllo sulla piena osservanza del Regolamento da parte di tutti i
componenti della comunita scolastica.

Il Patto resta valido dalla sua firma, al momento dell’iscrizione, fino al termine del percorso
scolastico.

Firma del Dirigente scolastico, James Heanley

James Heanley '

Nome, Cognome e Sezione/Classe dell’alunno/a

Firma di entrambi i genitori

Ferrara, lio. e

! Firma autografa sostituita a mezzo stampa secondo le indicazioni dell’art. 3 del Dlgs. 39/1993.
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